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一、总体概况

（一）学位授权点基本情况

–мⅎ֞ 1998 ▲ κ ᶚ ∏ ő

2008 ▲ ϖ♅ ő2012 ▲ κ

∏ (MI)¢ – κו ᴄő

ἀ ẵ ᴻ─ –ṍ ő –κ ᵿ

1000 ᵟ ủκ лő ҙ –κ Ҫו ὄ ő

║ϐ⁪ṍו ᾀ ¢

κ ᴄ л őῒ֞ ᾀḎ ᵇő

ₑκҪ Ựầ ő κ ₑ ф ♪Ҡ

¡ ἀ ᶚ͡ ᴨőҸᶳᵿὰϖ ᴄ ἀ

ᾀ ő Ḏ ¢ϖ ᴄДҤ ₥ ♅ –

Ѹ∙¡Ӧ ¡▲ᶢ† ¡Ḏ ᾀו ӝ ἀ ő

Ḏ ᶚκש ᵿ ¡ῒ ש ᷄ ẫ őᶝᶓשᶚ₥ ᷄ ¡

₭Ỹ κ Ḳṝᶚ őᵿὰ ¢

（二）学科建设情况

ᾀ ¡ ᴧ ἀ Ђő Ṥ ∏ᶚ ş

κ ¡ỉΈō Ŏκ ¡κ ♅Ὰ¢ ┼

ỉκ ōMIŎ ׅ ᶚ͡ἀκ ∏ Ỹ

♪Ҡ ẵᴧוỸ ♪Ҡ őẅ‌̄ ♪Ҡ+ ‗ +

ᾘו°ש ő▲ ỉΈō ¡ Ŏκ ♪Ҡő

ῑ ♪ἀ‗ ő ᾘשᵌ ¢
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ϖ ᴄ ₱ ֥ ỉ ᾀ ׅő

ד ṧϖ ő ἂṟἀד ︣ ᵿ ő

║ Ựו ἀ דב őҸᶳ ₆ ֥₥ ¡

κ ő ⅎ῁ ¡κ ἀ᷄ ẫ κ

ᾘӓ ᾭ ầ ו ἀᾺ ő║ Ἇ κ╨₆ו

Έ ő ṥ κ ᾙẅ¡ ֮ ԅי ẫ ἀḎ

Ṱ ¡ṍљԀו κ л(ộ ṍљԀκ

л)¢

（三）研究生基本状况

2024 őϖ ṷ▲¡ṷ ¡ṷ ¡ ו ő ṟ

΄ỌҠ¢ο ¡◦ ¡Ḣ ¡ ὐ⁹י ṟ͝ ‾ е ầ

 ἀ ¢

2024 ő κ 17 ő 2022 ḱ ᴄ

2 ᴘ 3 őẖḱ ᶺ ϧ ¢2024 ᵇϖ

ᴄ ᵿЅ 17 Šᾐ‖ 6 ő еᾳ 3 ¡ ᾳ 3

¢ ∏ 3 ő ∏ ḷе 2 ¢

Ѕ 1 ∏ ᾘϖ Ꞌ

2024 ∏ ᾘϖ Ꞌ

17

0

≤ ©©
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（四）研究生导师状况

⁷ 2024 12 őϖ ᴄṾ ‾ 19 ő╫

ḟṍ ҚᾑП ‾ו ֬ ¢ ő ׅ 8 ō‾

1 őḟ‾ 6 Ŏő║ П ׅו 7 ő Ϡ 87.5%¢

⁷ 2024 12 őϖ ᴄṾ ׅ 9 ő╫

║ ḟṍᾳ Қᾑ ו ֬ ¢ ׅ ║

ᶾḩוκ ԅ ⅎ ő ῾ י ὐ⁹ו ¢

Ѕ 2 ∏ ׅ ᾭ₅ẅō Ŏ

专业技术

职务

人数

合计

年龄分布 学历结构

25 岁

及以下

26 至 35

岁

36 至 45

岁

46 至 59

岁

60 岁

及以上

博士学

位教师

硕士学

位教师

正高级 1 0 0 0 1 0 0 1

副高级 6 0 1 2 3 0 6 0

中级 1 0 0 1 0 0 1 0

其他 0 0 0 0 0 0 0 0

总计 8 0 1 3 4 0 7 1

Ѕ 3 ‾ ᾭ₅ẅ
专业技术

职务

人数

合计

35 岁

及以下

36 至

45 岁

46 至

60 岁

61 岁

及以上

博士学

位教师

硕士学位

教师

正高级 1 0 0 1 0 0 1

副高级 2 0 0 2 0 0 0

中 级 3 0 3 0 0 0 1

其 他 3 0 2 1 0 0 3

总 计 9 0 5 4 0 0 5
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二、研究生党建与思想政治教育工作

‾ ᵒ ‌ ő ἀ ᾀ Ỹ ῝ Ẫ‾

ő ὄ‌ ő ѷẫ Ḏ Ṱ ¢

（一）思想政治教育队伍建设

ּ ῒ ׅő ו Ṱ ׅᾙẅő

ҝּ ׅ¡ּ Ṿẫ¡е ᶳṰἂ ¡ ║

Ṱו ṟ┐¢ ϐ ‾ ‾ו ő ϐ

∏ Ḗׅ ő ₥ Ҡő♪ודב

∏ ו ♪Ҡᴻ₭ ‾ ő‏ ‾ ♪ ᾙ

₅ἂש Ҹᶳᵿὰ¢וּ ӘϷ–ἀᵟש– ש ő

╤ἣ ¡ṝ ὄ¡▄♯ ὄ¡ י₅ őἢ

¯ἱ ℮ °ő ὄỉῑ ἀ ₅ő ו ᵒ ¢

Θ ΄ᶚ őҽᴘ ε+ ᶳẫ Ṱ ḟו

ῆ ו Ṱ ¡ⅎ ᶾḩו‾ ἀ ẓḷ‾ ֬

∏ Θ ő ‾ 1 őḟ‾ 1 ő‗ 1 ¢

▲ Θ ᾀőᴧ ▲ ¡ ∏ ѷẫ ¡

ῑ ⅎ῁ת ΨḆ¡ ͛ ‾ ¡ ₅₭г

‾ ¡  ◓‾ ¡≤ ׅἀ ᵿ Ừי ¢

∏ Ḗׅ Ḩ ּ ἀ ᾳ ẫе ו ׅ ▲

∏ ‾ ¡ ᾫẫ ¡ ‖ ¡≤ ׅ¡ ¡

ṷ ẫ ¡ּ ‌ ἀẫ ¡  ◓‾ ║י Ṱ

őИ͝ Ṱ ͛ фῒ ¢י
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（二）理想信念和社会主义核心价值观教育

ΰҪṍ ד ṧϖ ő ￼ Ἷ Ṿ

őΰҪ ᾉ ѷ‾ ‾ ¢ ᶅ ş

ּ ¡ʂ ᵽוּ ֞℮ ő▲ ּ

‾ ő ׅṥ бᵎ ¯ Ṥ °őᾜᾨ▲ ᾀ

῾ᾍᴮŠᾜᾨ ¯♪Ҡ ͡ ⱳ°‌ ő ᾬ ͡

10 Ṥő ♪Ҡ ῝ Ẫ‾ ᾙ ⁮¢ ▲ ᾬ ‾

¡ Θᾀי ▲ ᾀ Ỹ ῝ Ẫ‾ ő ¯͗ỉ°

ҝ Ṥ ∏ ו ר ő̄ °ҝ ẵᶓő‏¯ң

° ♅ רו ő̄ °ҝ ѷ† † ו

¢ Ϊ őẲᶗ ӝőбᵎԋ₭ ∏ ד ︣ ᵿ

¢

（三）校园文化建设

бᵎ ₭ ὄṾ‌Ṿ őᵿὰỰ ᵓ ∏ ҝѸҝлו

¯ ὄ ו° ¢ ὄ‌ ᶚ őᾜᾨ

ׅ Ṿ‌ ₄ Ẫו ─ὐ⅞ő ỰἺ ו ᶲ ő

Ṿ Ἱ ἀ ו ὐ⅞¢℮ ὄ‌ ὄ‌

Ỹו ¢ ᶅ ş ▲ 3Ԁ ∏ ᾍᴮő

ᵿ ỉ ṍ ῑἀ ײ ‗ ¡

őי ₥ κ ¡ ṍẫּו

‗ ő ꜜ ∏ ו ¢ őẐ ∏ ф ṥ

♅↕ ő ♅ ↕ ¡֞ ἀ‌ ֞ ¡Ӧ Ӧ
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῾Ӧ ♪Ҡ ᶳẫ ẵᴧ¶¢

ō3Ŏϖ ᵇ ҝ ℮ ♪Ҡ‌ ᾭ ⱳ‌ 1 ő͡

ⱳ‌ 1 ő♪Ҡ‌ 1 Š 1 ∏ ‾Ḳ ¢

͡ ‾ ő ׆ ♪ ͡ ōⱳŎő 3 ͡ ο‾

͡ ֞ ¢

（二）导师选拔培训、师德师风建设情况

1.ׅ ΄

ϖ ᴄ ṟ͝ µ –мⅎ֞ ∏ ׅ ᾭẫ Υ

ᶅ¶ő ·ׅ ầ¢ṧ┼µ –мⅎ֞ ∏ ׅ

ẫ Υᶅ¶ ׅ ¢

2024 ׅ 1ő ║ ṟו ׅ 8 ¢ Ọ¯ф

°¡̄ ´ᴧ °¡̄ ·ầ ° ׅ ф ∏ ᾭ ѷ

ẫ ¡ᵓ ∏ ¡ ¡ ѷЅ ◦Ỹőᵓ ∏ ᾭ♅

ҝỊ·ầ¢

2.ׅ

ᾜᾨ ‾ фῒ ỉκ ‾ ו▲

ᵇκ ᾀő ᵓⱨ ō мⅎ֞ ¡

Ốмⅎ֞ ¡ мⅎ ᶅ֞ Ŏőп ѵ ἀ

₅ἂő ‗ ¡οṔᾀ¡Ẫ ¡ⅎ † ἀᵋ

ᶚי ᵓׅ ▲ ő ‾ ו ἀ ῾ ¢

ׅ ἀẓḷ‾ ׆ ἂ ᾘש₭ ῾ őИф

₥ ᾙẅἔ ♪ οŠ Ҫׅ ▲ ṥ ᴘ őᾜᾨ



9

ỉκ ‾ ͡ ŠẐ ׅ ο◦ їᾀῄ ¡₥

ᶳ ¡᷄ ẫ őי ה ṟ ŠҸᶳᵿὰ ¯

Ҭ ‾ ו° ő ׅ ₭ ṥ ♪ ο őṾ

∏ Ҡ♪ו ἀ ¢

Ѕ 4 ׅ

序号 培训主题 培训时间 培训人次 主办单位

1

中央财经大学——2024 年新

疆财经大学研究生导师综合素质

提升研修班

2024-07-09 3 新疆财经大学

2

因果推断方法在经济学中的

运用与发展（中南财经政法大学钟

慧洁）

2024-05-22 7 新疆财经大学

3

金融学研究的前沿专题与论

文写作（中南财经政法大学余明

桂）

2024-07-23 7
新疆财经大学

金融学院

4

的前

฀的前果专的大论

4

4

024

）ٕ

4 4
䐢疆财经大学

䕰融学院

升

融学 经�o�Å

儀

�Å

升 升
䠀财经大学

崀学院

吀

吀

吀

吀

吀

嘀
吀 吀

倀

唀

堀

）

坫

夀钟

堀堀

夀学院

学

）恹瀀

恹瀀

戀政 学钟

24-00223疆财经大学

戀学院

写

法经学经济学

最 学
搀24-00020

财经大学

昴က学院

瀚

经

瀚

瀚

繲）

瀕024-00024瀚毠疆财经大学

码融学院
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3. ד ᷄‌

‾ еµ ∏ ׅ ׅ ¶¡µ ∏

ׅ ד ו  ¶őṧ┼ µ –мⅎ֞ ד ᶓ

Ә Υᶅ¶¡µ –мⅎ֞ ‌ד Ѹ ᾙ ¶ő

‌ד ᾀἀ‾ Ṱ еו ׅ őϖ ᴄ₅ἂ

µ ֥ṍ ‾ ¶ő‌ ѷ ὄѸ ὄ

ד ᷄‌ ᾙ ő║ ꜡῞ ş

ō1Ŏ ᾙ ¢‌ ἀ ּ ׅ¡ּ Ṿẫ¡

ṥ֮ ║ ¡‾ ו ׅ ἀṰ ᾙ őҝ

ּ --- е---ׅ ᾳ ד ᷄‌ ő ּ ῆ¡

е ῆ¡ׅ Ѹ װ ¢

ō2Ŏⱦ ᾙ ¢ ᴧ ד ᶓ Ḩ ֮ő ֮Ṿᶳ

ῌ ¡ Ѕ¡‾ ‾ ¡ⅎᶮ ¡ דב 5Ṥ

ᶚ 21 őḠḵ‾ ѷ‾ ‾ ¡♅ ∏ἀ ᾀḎ Ṱי

ỌҠ¢ ₭¡ Қ ¡ׅ ¡ф ¡ ׅ

¡ᶠ ₭ ¡ ᶚי ד ᷄ ḁ╨ ¢

ō3Ŏ‖ҡᾙ ¢ ‏ ד ᷄ е ◦Ỹו ┼őИ

ᾥ Мꜝạṿ¢ϖ ᴄ‏ ד ᷄ ¡Ѕ

‖ ו  őИ Ṥ ◦Ỹἀᾥ ạṿ¢ɔ ᵿ ו ד

᷄ ἀҠᵇṦ ᾑּῌӘᶳő ♠ᴘ ‾ Ṉ¡

ׅ ṟ¡ҋ ‖ őי ҝм ו ήᾑ ¢

ō4Ŏᶑכᾙ ¢ѽ ├ο őᾭב џӘ ד ᶓ ¢
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‌ ד ├ο őẅ‌ ¡‾ ¡ ¡ῑѸᵟᶚф

ו ῢᴼד ő Ј ‌ ᴧ ∏ ᶑדᾙ ő ẫ ׅ

ϊ☼ϊ ₆ ♪‾ ᾑׅ ד ᷄ᶚ ו ¢ ׆ ϰ

џő џϰỊő ỊϰḢ¢

2024 ϖ ᴄ ӊ ד ᷄Ḩ ¢

（三）学术训练情况、学术交流情况

ϖ ᴄбᵎẵᶓἀӦ Ṱ ᾙ ő ∏ Υ

ᶅőῒ ẵᶓ ‾דב őбᵎ ∏ ¢

∏ ō Ҭ₥ Ŏő

2Ԁ ᾍᴮő Ῠ ׅ ¡ ῑי ∏ ▲

‗ ¡ ׅἀ≤ ẵὃ† ᾍᴮő ├Υᾍᴮб

8ѵ¢ᵽ Ẑ Ҫ ∏ фῒỉ ᾀ ᾭ ῾֞ ő

2024 ᾐהṥ еᾳ‖ 4 ¢ Ẑ ф ׅ

♪ו ∏ἀᴘ ᾍᴮő ṍ ♅ו ∏ ŠẐ

фῒ װ¯ ₡ –мⅎ֞ ∏ °¢

ῑ₭ ‗ ¢2024 ᵇőϖ ᴄ Ἢ ỉ

֞ ¡ ỉ ֞ ¡ мⅎ ᶅ֞ ¡ ủ֞ ¡

мⅎ֞ י ῑ₭ 10 Ԁו † ¢
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Ѕ 5 † Ꞌ

序号 课程/讲座名称 主讲人 时间 讲授对象

1 教师科学研究与学科教学改革 宋华 20240118 教师

2 高质量论文写作经验交流与指导 夏立军 20240127 教师及研究生

3
研究选题的设计与课题申报的体

会
牛志伟 20240307 教师及研究生

4 高质量论文写作的逻辑 钟慧洁 20240522 教师及研究生

5
追踪金融学国际前沿的方法与路

径
余明桂 20240721 教师及研究生

6
知识产权质押融资与风险资本投

资
彭宇超 20240721 教师及研究生

7

“培养创新思维、树立远大志向，

自觉投身中国式现代化伟大实践”

专题讲座

周铭山 20240926 教师及研究生

8

金融案例写作分享——美债收益

率倒挂与中国经济突围的金融案

例探析

左喜梅 20241104 教师及研究生

9
“学术诚信教育与研究生培养交

流”专题讲座
谢婷婷 20241106 教师及研究生

10 经济金融论文选题与写作 赵志君 20241211 教师及研究生

（四）研究生奖助情况

ϖ ᴄ 2024 ∏ ‖ Ṱ 9-11 ᶺ▲ ő

∏ ‖ ᾀőṷ ¡ ¡ṷ▲ש ҝ

‖ ᴧ¢2024 ϖ ᴄ ∏ ‖ Ꞌ ş10 ᾐ

ה ‖ ₥ő18 ᾐה ‖ ₥ő ₥ Ḡ

ḵ¢
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四、研究生教育改革情况

л ő‾ ᵒ ‌ ő♅ ∏őӝҤӦ ὄő

ỉΈἂ † ᶚי ḲṝӦו Ꞌ¢

（一）人才培养

ϖ ᴄ ₱ ֥ ỉ ᾀ ׅő

ד ṧϖ ő ἂṟἀד ︣ ᵿ ő

║ Ựו ἀ דב őҸᶳ ₆ ֥₥ ¡

κ ő ⅎ῁ ¡κ ἀ᷄ ẫ κ

ᾘӓ ᾭ ầ ו ἀᾺ ő║ Ἇ κ╨₆ו

Έ ő ṥ κ ᾙẅ¡ ֮ ԅי ẫ ἀḎ

Ṱ ¡ṍљԀו κ л(ộ ṍљԀκ

л)¢

ᾜᾨ ₭ ᵇ‌ ő‌ ¡ ᾳẫ ᾙ

ṵ κ ¢2024 ᴨ µ –мⅎ֞ ∏

Υᶅ¶µ –мⅎ֞ ∏ Υᶅ¶ő ∏

ṵ κ ¢ ᴨИ 2024 ᾳ ᶚ͡¡ Ђ

ᾭ ẵᶓőדב κ ∏ ‾ ẵᶓὄ¡ṍו ₭ ¢͝

ו 3 őбᵎ ὄ♪Ҡ ‌ ő ὄ

῾ Š ḋἂ ∏ ‾ ẵ ו ¢

（二）教师队伍建设

⁷ 2024 12 őϖ ᴄṾ ‾ 19 ő

‾ 8 őḟ‾ 6 ¢║ П ‾ו 17 ő Ϡ89.5%¢
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‾ ᵒ ¯ Ҭ ‾ °2 ő 1 ő л 7

¢ ¯ + ° ׅ őϖ ᴄṾ ׅ

9 ő╫ ¡ ¡κ ᵟṤי ו ῑŠ

ῑф ᴄ ᶚ͡ו ᴧőʒ ḩו ׅ ҙ

ᴄӦ лו ¢

（三）科学研究

2024 ᵇőϖ ᴄᾐ Ṿ 3 ő е

ᾳ 1 ŠᵿЅỸ ○ 9 Šᾐהṥ ‖ 1 ¢ṧ┼

¯ ὐ⅞֞ᴘ ͛ו° ő † Ḝ ∏ 2023

¯ ὐ⅞ᴘ ° οṔ 1ᶺ¢ ҝ 2024 ¯ ὐ

⅞֞ᴘ °ᾭṥ οṔ ¢ ҝ 1ᶺᴘ οṔō5 Ŏ¡3ᶺ

οṔ¡3ᶺ ᾀᴘџοṔἀ 4Ṥ ͡ ¢ ᵒᾐה

῾ ᵒő1 ἀ 3 ᾐהṤ ¢ṍ ҝ ő

ᴘ е ¡ᴘ е ᵓ⁮ἀἪ ᴘ οṔ őṪỰ

ו ӝ ἀ ¢

（四）传承创新优秀文化

ϖ ᴄ ‌ ṰҠ¡ ὄ ‾ ṰҠ¡♅

℮ ṰҠőẅ‌῝ ¡ ᷄ ¯ ° ὄ

¢

1. ὄ ‾ őӦ Ṱ őӦ‌ ­̄ ®

°¢ᾱş̄ ° ᶓᴄ‌ Ṱ Š̄ ‗ᾍᴮ°ő

▲ ¯ ᾳ ׅḷе‗ °̄ ♪‾ ‗
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°̄ ῑ‗ỉ °̄ ‗ᶹᴶ°ᾍᴮŠ̄ °

Ӧ‌Ṱ őԋ₭ ד ︣ ᵿ ▲ ¯ ₅ ¡

¡ ¡ ͛ ¡︣ ᴮ °Ӧ‌ ₅ἂő

¢

2. ő₅ἂ κ őҸᶳ ╤ ♪

Ҡ ו ὄ ő ׅ‾ ¡ ‏╧ ♥ ¡

℮ ¡͗ỉ Ὂ¡ ầὊי ‾ ¢

3.Ӧ ῾ ,▲ ⁹ ᾍᴮ¡̄ᶤ ὄ Ѱ°

₭ ᾍᴮő ṷ Ỳ ¡̄ ᵽ ⁹ °Ốοי¢ ‌̄ ₥

κ ₭ ԝ κḡ ԋ ° ‗ ő ῚḞ –

¡ ‗¡ᴘ ¡ ῾ő Ọ ᾀ♅ ᾭἀ ӝ

ᾀ♅ ֞ ő ׅẲ֞ ᾜᾨ ᾏ ῾ő

ṍ ᵿ ¢ ф ὐ⅞֞ᴘ ő ¡□ ¡

שי ▲ᵟљᴘ ő Έ ᴮ – ὐ⅞ᵿ ‌

ѕőṽ ὸ¢

（五）国际合作交流

2024 ϖ ᴄп ₅ἂᶚ ő ỉ ῑ

₭ † ő├Υἀфῒ 15 Ԁו † ¢

五、教育质量评估与分析

（一）评估进展及问题分析

͝ ẌṰ ᶚ͡ő ő ∏ Ә ῑ

₭ 3 Ẍк ἀᶒ ¢ Ԁő₥ ᴄ ῑ
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₭ ▲ Ẍő Ọ Ẍџ őᾐ ᵎ ‌ ¢ Ἢő

2024 10 31 ő –мⅎ֞ ₥ ₥

ᴄ Ẍ ῑ ᾀ 6Ỳᾀ ▲¢

–мⅎ֞ ּ ѷ ¡ḟ Ѹ ӊ ᾀ И ӹ¢ ᴄṾ

₥ ♅ ῑ ῑṾ ᵓ

₥ ᴄ ẌṰ ₭ ѵ ¢

ᾀ ῑ ᵓ ᴄ‌ ӊ ṥ νỂו   ‌ ¢

ῑ κ ᴄΥ ᴧ ἂ őḋἂ

ỉκ ‾ ᴧו л ἀ – Ѹ ∙͛

Ђᾭỉῑ¯ ֣ °Ỹ ‌ ᵓ Ӧ лו Š

Ђ ő Š ᵒ ₅ẅἂ ő║ ⁪Ựו

ő̄ ׅ °ἀ¯ ׅ ° Ꞌ Ựő ♅֣

ἀ ẓḷ ỉ ║ ⁪ ӊו Š ᶚ

͡ἂ ő♪Ҡ ἀ ỌҠ ő Ị ő׆ה ֮

Ҹᶳו ♠¢

ᾀ ῑ ᵓϖ ᴄ ֑ ו ӊ ầḲ

₭‌ ş ₭ г ᴧ ἀ Ђ ő κ

Ṥ ᶚ ő ὄ ¢ᵽ ₩Ⱪ ᶚ ₭ г ὄ♪Ҡ

ő ֺ ῒ κ ¡ ὺκ ¡ κ ¢Ҡ♪י

ὄ ῾‾ ὐ⁹őῒ ῾ᾘשἀ ׅ ỌҠ ו

ׅ ¢
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（二）学位论文抽检情况

2024 ᵇ – ᵺ ‾ ҽџוϖ ᴄ

╫ἂṟ¢

六、改进措施

ᵓ Ẍו ő₅ἂϖ ᴄו Έ Ꞌő ӊ

֖₭Ḳו ş

（一）坚持人才分类培养原则

п ¯ ἂ +͡ ‾ + ‾ + ῾‾ °

ו Ӧ л ¢ ṍ ∏ ῾Ӧ

Ђő ♅‾Ѱ‾ ἂ ↑őҸᶳᵿὰ Ѱ ᵓ

∏ ᾜᾨו őԋ₭♪Ҡ ἀ Ѱ ῾ ₅ἂ¢͝

‾ еµ ∏ ‾ ᵿ ᶚ ō͡2020©2025Ŏ¶ו║

ő ₭ л Ѱ Ṿ ᴧ ᶚ͡őṾ ▲ ῾
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（二）彰显培养定位和目标特色
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（三）优化课程设置，突出应用能力培养
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（四）强化实践教学环节
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（五）加大师资引进和培养力度
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